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A&M RECYCLING START E-WASTE PILOT SAMEN MET BYEWASTE

‘Bewustwording circulaire economie vergroten’

A&M Recycling bestaat twintig jaar.
Het bedrijf is op 1 april 2003 gestart
door Leo Overweel en Nico van der
Have. Zij waren ervaren managers
in de recyclingindustrie. Letterlijk
aan de keukentafel besloten zij hun
uitgebreide - bij grote, multinatio-
nale organisaties opgedane - recy-
cle-ervaring in te zetten voor een
eigen familiebedrijf. Door de jaren
heen is het bedrijf flink gegroeid.
Van traditioneel (metaal)recycling-
bedrijf heeft de A&M Groep zich
ontwikkeld tot toonaangevende,
moderne en innovatieve speler in
de circulaire economie.

A&M Recycling is nu gevestigd op
vijf verschillende locaties, waaron-

der een Innovation Plant van 10.000
vierkante meter in het industriéle
hart van Rotterdam, de Europoort.
Op deze 5 locaties zijn 80 mede-
werkers actief. Hier kunnen we
zowel lokaal, nationaal en interna-
tionaal de relaties en stakeholders
optimaal van dienst zijn’, licht
Barend Ubbink toe.

Met het oog op veilig, verantwoord
en kundig ondernemen is A&M
Recycling in het bezit van negen
verschillende certificaten, waaron-
der de CO2-prestatieladder, MVO-
Prestatieladder, WEEELABEX, ISO
9001 + ISO 14001, Satery Culture

Ladder en het MRF-Keurmerk.
Deze certificaten zijn heel belangrijk,
benadrukt Ubbink. Wij willen ons
graag onderscheiden. Met de cer-
tificaten tonen wij aan dat wij alles
goed voor elkaar hebben en alles op
de juiste manier verwerken.

Samen met haar opdrachtgevers
zoekt de A&M Groep naar nieuwe
manieren van afvalmanagement.

‘Dat doen we door opdrachtgevers
te ondersteunen bij het opnieuw
inzetten van materiaal- en product-
stromen. Door mee te werken aan
het verlagen van de CO2-footprint.
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DE STERKSTE SCHAKEL IN RECYCLING

Lasbedrijff Alphen is de grootste lokale producent van containers
in Nederland, met vestigingen in Woerden, Alphen aan den Rijn en
Rotterdam. Als één van de weinige aanbieders in de markt produceren
wij al onze containers zelf. Bent u een bouwer, transporteur of
afvalverwerker die hoge eisen stelt aan materiaal? Wij leveren een
echt Nederlands kwaliteitsproduct en garanderen korte levertijden.

CONTAINERS OP MAAT

Lasbedrijf Alphen is dé specialist in de bouw, reparatie en constructie
van containers. We hebben meer dan 50 jaar ervaring, werkplaatsen
in Alphen aan den Rijn, Rotterdam en Woerden, en maken nog een
echt Nederlands kwaliteitsproduct. Als één van de weinige aanbieders
in de containermarkt produceren wij al onze containers zelf.
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Door het bieden van sociale werk-
gelegenheid. En door strategisch te
adviseren over circulair onderne-
men’, legt Ubbink uit.

Om de rol in de circulaire economie

te onderstrepen, is een aantal jaar
geleden het kennis- en innova-
tiecentrum In2Waste Solutions
opgericht. Dit platform maakt nu
samen met A&M Recycling deel uit
van de A&M Groep. Wij houden
ons primair bezig met verwerken
en recyclen van grondstoffen en we
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merken dat daar omheen allerlei
andere zaken spelen. Daar wil-

len we samen met onze relaties
aandacht aan besteden. Zo houden
we bijvoorbeeld seminars over

de grondstoffentransitie en over
stikstof.

In de eigen Academy worden
allerlei workshops, bijeenkomsten
en kennissessies georganiseerd.
‘Met elkaar willen we kijken wat

er goed gaat en wat er beter kan’,
legt Ubbink uit.’De belangstelling
hiervoor is groot. We krijgen veel
enthousiaste reacties.”De komende
jaren gaat In2Waste Solutions zich
nog verder ontwikkelen. Dat uit
zich onder andere in een toe-
nemend aantal kennissessies en
seminars, zowel generiek en vooraf
gepland als naar aanleiding van een
specifieke marktvraag.’

elektronica, speelgoed en textielwa-
ren geheel gratis aan huis op.

Ubbink kwam op LinkedIn een
bericht tegen over de plan-

nen van Byewaste en besloot

te reageren.Veel elektronische
apparaten, zoals telefoons, blijven
thuis in een laatje liggen, omdat
mensen niet precies weten hoe ze
ingezameld moeten worden. Om
deze materialen alsnog te kunnen
verwerken, is het belangrijk dat ze
worden ingeleverd. Inmiddels zijn
we samen met Byewaste een pilot
in Rotterdam gestart om de inge-
zamelde elektronica op de juiste
manier te verwerken. We zijn heel
benieuwd of het concept aanslaat.”

TOEKOMST
De toekomst ziet hij heel positief.
‘Er komt steeds meer aandacht

SOCIAAL ONDERNEMEN

Op het gebied van sociaal onderne-
men is de A&M Groep heel actief.
‘Dit vinden we heel belangrijk’, legt

Ubbink uit.“We hebben een aantal

werkplaatsen voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Afge-
lopen jaar hebben zij 21.640 uur
ingevuld. De inzet van deze mensen
biedt ook toegevoegde waarde. Ze
doen hun werk ontzettend goed.”

Een andere belangrijke ontwik-
keling in de markt is de stijgende
verwerking van e-waste.’We zijn
sinds 2016 WEEELABEX gecerti-
ficeerd. Recycling daarvan wordt
steeds belangrijker. Niet alleen op
het gebied van oud-ijzer, maar ook
wat betreft elektrische en elektroni-
sche apparaten.

BYEWASTE

Hiervoor is de A&M Groep onder
andere een samenwerking aange-
gaan met Byewaste. Byewaste is een
platform dat consumenten verbindt
met de hergebruikers en recyclers
die een oplossing bieden voor end-
of-life producten. Zo helpen zij hun
gebruikers om zonder moeite terug
te geven aan een ander én de pla-
neet. Het bedrijf haalt oude boeken,

voor recycling. Vanwege de
grondstoffenschaarste wordt dit
steeds belangrijker.”De A&M
Groep heeft geinvesteerd in
zonnepanelen en is daardoor
zelfvoorzienend. Een volgende
stap is volgens Ubbink om naar
het materieel te kijken."We
zouden natuurlijk voor uitslui-
tend elektrische machines en
voertuigen kunnen kiezen, maar
dat is gezien de druk op het
elektriciteitsnet en de vereiste
aansluitingen niet realistisch.
Daardoor kijken we ook naar
andere manieren van brandstof-
verbruik. Zo hebben wij recent
bijvoorbeeld geinvesteerd in een
auto op waterstof
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ORTESSA KOERST VERDER OP TRANSPARANTIE IN DE AFVAL- EN RECYCLINGWERELD

Openheid, innovatie en
samenwerking belangrijkste drijfveren

De sector staat voor
grote uitdagingen op
het gebied van circula-
riteit en duurzaamheid.
Meer samenwerking

in de keten, technische
vooruitgang en innova-
tieve oplossingen zijn
cruciaal voor toekomst-
bestendige verandering
in de afval- en recy-
clingwereld. Met ruim
dertig jaar ervaring in
het vak en zijn nieuws-
gierigheid naar vernieu-
wingen is Eric Segers,
directeur van Ortessa,
de aangewezen per-
soon om deze transities
te helpen versnellen,
aldus het concern.

In 2022 startte Eric Segers
als algemeen directeur

bij de Ortessa Groep
(Ortessa) uit Eindhoven,
een groep van vijf onder-
nemende afvalbedrijven
in Nederland en Belgié.
Segers nam hiermee

het stokje over van Rob
Meulendijks, die sinds
2018 aan het hoofd stond.
De komst van Segers
brengt de openheid in de
afvalwereld weer een stap
dichterbij.

Eric Segers legt de focus
op de afvaldienstverle-
ning van de toekomst.

Met jarenlange ervaring,
laatstelijk in de functie
van Directeur Regio

Zuid en Specialties bij
Renewi, heeft Segers een
serieus netwerk en veel
kennis opgebouwd in

de afvalsector. Rob van
Gansewinkel, oprichter
Ortessa:‘De afvalsector
is in transitie. Het kan
vele malen transparanter
en duurzamer. Met zijn
kunde en ervaring is Eric
in staat om de sector
vooruit te helpen. Samen
kennis delen en innove-
ren zijn immers de sleutel
tot verandering.’

OPEN OVER AFVAL

Ortessa heeft als missie
meer openheid te creéren
in de afvalwereld en heeft
drie disciplines onder één
paraplu; afvalinzame-
ling, recycling en regie.
‘Wendbaarheid zit in ons
DNA en daardoor kun-
nen we snel handelen en
inspelen op de ontwik-
kelingen en innovaties die
we waarnemen. Dit biedt
openheid en inzichten

die wij kunnen delen met
anderen in de markt. Het
doel is zo breed mogelijk
gesprekken in gang te
zetten, binnen onze groep
maar vooral ook daar-

buiten. Door transparant
te zijn kan iedereen met
deze inzichten aan de
slag’, aldus Segers.

Door de afwisselend com-
merciéle, operationele en
leidinggevende functies
die Segers in de afgelopen
jaren heeft bekleed, is hij
sterk in zowel het runnen
van de dagelijkse busi-
ness als het ontwikkelen
van een toekomststrate-
gie.’Met Ortessa werk ik
met mijn teams aan drie
belangrijke pijlers: Wij
zijn open over uitdagin-
gen in de afvalwereld, wij
zijn gericht op duurzaam
resultaat met zorg voor
mens en planeet en wij
zijn nieuwsgierig naar
technologische ontwik-
kelingen die kunnen
bijdragen aan onze missie.

Proactief zoeken we de

samenwerking, want
verduurzamen doen we
samen!”

INNOVATIELAB

Segers richt zich in zijn
rol als algemeen direc-
teur op het voeren van
gesprekken met partners
om te kijken waar kansen
liggen voor gezamen-
lijke ontwikkeling.’Het

is geweldig om te zien
dat zowel startups als
grote spelers aankloppen
bij Ortessa om samen
naar toekomstbestendige
oplossingen te zoeken
voor huidige afvaldi-
lemma’s. Onze visie meer
openheid en inzicht te
brengen in de afvalwereld,
biedt ruimte voor mooie
nieuwe initiatieven.’
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HIGH-END SCRAP AND
DEMOLITION TOOLS

Verkoop,verhuur en
onderhoud van:
0 Betonscharen

0 Schrootscharen
O Multischaren

O Trilblokken

0

& Damwandblokken

0 Bodempersluchtrakketen

B Sloophamers

Vol hydraulische Snelwissels
5 GPS systemen Met draaiuren
0 Sloop/sporteergrijpers

Voor wie kostenefficient wil
werken met high-end tools

Of ga naar demtech.eu/go
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