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SOLUTION

Circulair jaarverslag 2021




In 2021 hebben wij de volgende stap gezet in circulair

C// ondernemen. Wij opereren onder andere sinds afgelopen
jaar CO2-neutraal, voegden een waterstof elektrische auto

& toe aan het wagenpark en bleven zoeken naar nieuwe
oplossingen. Ook creéerden we met onze leveranciers en
andere partners een betere wereld. Welke stappen
hebben we gezet in die betere wereld?

U leest erover in ons circulair jaarverslag.
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De A&M Groep

A&M Groep

Circulaire oplossingen

Recycling Advies Projectmanagement Academy
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Missie
Bijdragen aan betere wereld door:

Organisaties bewust te maken
van hun maatschappelijke rol en
verantwoordelijkheid (W&R)
over eigendom grondstoffen.

Opdrachtgevers te helpen bij het
realiseren van hun (duurzame)
doelstellingen.
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Strategie

Opdrachtgevers adviseren over:

Aansprakelijkheid voor afvalstromen

Wet- & regelgeving rondom
circulariteit en duurzaamheid

Rapportages over onder andere
participatie, CO2-besparing, volume
in tonnen en MVO

Projectmanagement

» Bij uitvoering en implementatie
van projecten




Kwaliteit
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Energie, CO2 en luchtkwaliteit

Wij streven naar een duurzame bedrijfsvoering. Zo verbeteren we ons wagenpark,
gaan we zuinig om met energie en gebruiken we vaker duurzame energie.
Bekijk hier hoe onze CO2-footprint procentueel is verdeeld.
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2021 71 0 2 19 8
2020 26 2 0 16
2019 32 2 3 13

uitstoot naar parameters (%)
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Opdrachtgevers
stimuleren en
helpen duurzaam
te ondernemen

Wij ondersteunen 5 van 17 SDGs
(Sustainable Development Goals).
Dit zijn de doelen om van de wereld
een betere plek te maken in 2030.

N[

RECYCLING

KWALITEITSONDERWUS

Wij delen kennis en geven advies aan relaties
en collega-bedrijven. Dat doen we via onze
eigen In2Waste Academy, als verlengstuk van
de dienstverlening van In2Waste. Op basis

van verschillende thema’s biedt In2Waste
Academy een relevant en interessant
opleidingspakket dat niet alleen uit digitale
maar ook uit tastbare, real time onderdelen
bestaat. Daarnaast werken we steeds vaker
samen met hogescholen en universiteiten om
talent aan onze organisatie te binden.

KLIMAATACTIE

Door onder andere het integreren van
hergebruik in onze processen en in die van
onze relaties dragen wij bij aan de
vermindering van de CO2-footprint en het
gebruik van grondstoffen. Hierdoor dragen
wij niet alleen bij aan onze eigen

doelstellingen, maar ook aan die van onze
relaties. Een win-win situatie.
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EERLIJK WERK EN

ECONOMISCHE /\/'
GROEI "'

Wij werken aan economische groei. Als
organisatie, maar ook voor onze klanten en
leveranciers. Verder geven we kansen aan
mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Hiervoor hebben wij vaste
partners waarmee wij dagelijks

samenwerken. Zo participeren wij in een
sociale werkplaats die wij voorzien van
werkzaamheden. Daarnaast hebben wij
mensen van regionale
werkvoorzieningscentra bij ons op de locaties
werken die wij voor dit werk inzetten.

PARTNERSCHAP OM
DOELEN TE

Wij zetten steeds meer in op (internationale)
partnerships. Door slim samen te werken
kunnen we eerder alle Werelddoelen
bereiken. Samen staan we sterker om onze
wereld een betere toekomst te geven.

Wij maken onze klanten ervan bewust om op
een verantwoordelijke manier met materialen
om te gaan. Verder stimuleren wij hergebruik.
Ook in ons eigen inkoopgedrag letten wij goed
op. Onze goederen, diensten en werken kopen
wij zo veel mogelijk lokaal in. Zo dragen wij bij
aan de lokale werkgelegenheid. Bovendien
scheelt het CO2-uitstoot. Uiteraard vragen wij
naar het duurzaamheidsbeleid van onze
leveranciers. Met deze maatregelen dragen we
bij aan doel 12.




10R-model

In een circulaire economie worden
materialen zo hoogwaardig mogelijk
hergebruikt.

Wij streven ernaar steeds hoger op de
circulaire ladder te klimmen.

Wij gebruiken hiervoor het breed
geaccepteerde 10R-model.

De A&M Groep heeft het afgelopen
jaar invulling gegeven aan een aantal
van deze niveaus, namelijk: recycle,
refurbish, repair en re-use.

BN
N[ [n.2Waste

RECYCLING

Circulair

Linear

Refuse

Reduce

Rethink
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Refurbish

Remanufacture

Repurpose

Recycle

Recover

Voorkomen van gebruik van virgin-materials/grondstoffen

Verminderen van het gebruik van grondstoffen

(Her)ontwerpen van product met circulariteit als uitgangspunt

Product hergebruiken

Onderhoud & reparatie > levensduur ver,

Product opknappen

Nieuw product van sec

Productherge



Maatschappelijke

samenwerkingen
Jeugdland
®\

Lokale sportverenigingen

Schoolbezoeken

Samenwerking Hogeschool Rotterdam en TU Delft

SROI medewerkers (Participatiewet)
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Aan het woord

Jan Rotmans

Hoogleraar transitiekunde
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De grondstoffentransitie is de belangrijkste transitie van de
komende 20 jaar

Als we de duurzame energiedoelen willen halen, hebben we veel meer
grondstoffen nodig. Dan moeten we deze anders gaan bewerken, meer gaan
recyclen en minder gaan gebruiken. Dit is een omslag voor de manier hoe we het
moeten gaan organiseren. En dat is precies wat er bij de A&M Groep al gebeurt.



Aan het woord

Robbert Tekke

Regisseur Circulair, Provincie Zuid-Holland
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Het sluiten van grondstoffenkringlopen is essentieel voor het
realiseren van onze circulaire ambities.

Kritieke metalen hebben daarbij onze speciale aandacht omdat ze onmisbaar zijn
voor de energietransitie. Want zonder deze metalen: geen zonnepanelen en
windmolens. Marktspelers als In2Waste hebben we in Zuid-Holland nodig bij de
opgave waar we voor staan. Het recente bedrijfsbezoek van gedeputeerden en
andere bestuurders uit Zuid-Holland aan In2Waste helpt om kansen en
belemmeringen op locatie te ervaren en bespreken.



Aan het woord

De A&M Groep verkent Oman

In het begin van dit jaar heeft SOHAR Port and Freezone met veel interesse en
plezier een delegatie van de A&M Groep ontvangen. Een goede eerste verkenning
van de kansen voor recycling projecten en advies in Oman.

Sofie Tolk

Cluster Development Manager,
SOHAR Port and Freezone

(AN
N[

RECYCLING

In 2 Waste




De A&M Groep opereert CO2-neutraal

De A&M Groep opereert
sinds eind 2021 CO2-
neutraal. Dat betekent dat
het bedrijf netto geen

CO2 toevoegt aan de
atmosfeer. Met
verschillende maatregelen
heeft de A&M Groep deze
mijlpaal bereikt.
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Nieuwe zonnepanelen vestiging Montrealweg
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Eerste waterstof elektrische auto
voor de A&M Groep
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De A&M Groep behaalt derde trede van

Safety Culture Ladder

De A&M Groep is in
december 2021 geauditeerd
voor dit certificaat. De A&M
Groep wordt bestempeld als
berekenend en neemt de
veiligheidsregels goed in
acht, zo is de beoordeling.
Er wordt werk gemaakt van
veiligheid en dat wordt
gewaardeerd.
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A VOORUITSTREVEND

v Veiligheid is volledig geintegreerd in alle bedrijfsprocessen.

A PROACTIEF

Veiligheid heeft een hoge prioriteit en wordt continu verbeterd,

A BEREKENEND

Veiligheidsregels worden belangrijk gevonden.

o

Verandergedrag is ad-hoc en van korte duur.

A PATHOLOGISCH

‘:' "Wat niet weet, wat niet deert”



Samenvatting 2021

Derde trede Safety 8,8 klanttevredenheid
Culture Ladder
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tot visionair
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A&&M Groep opereert
CO2-neutraal
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Samen met u blijven we in gesprek en kijken we waar Ak j CRARLOJ Devasn
wij samen een balans kunnen vinden tussen een Vierpolders g
gezond bedrijfsrendement (profit), een beter milieu o’ 8"?";:’“
(planet) en optimaal welzijn van de medewerkers en e\ P
de maatschappij (people). Wij hopen dat u hier met eomeFuiten k _ Heenvl 2
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Zalmplaat

Heeft u vragen of suggesties? Neem gerust contact '.“ ooy ‘

met ons op via: 010-4151775 of info@amrecycling.nl
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